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Настоящият план е приет на заседание на Педагогическия съвет на 09.09.2026 г. 

с Протокол № 01/09.09.2026 г.  
 

 

 

 

ВЪВЕДЕНИЕ  

 

Настоящият план конкретизира дейностите, очакваните резултати и сроковете за 

реализиране целите на Стратегията за развитие на ДГ „Вяра, Надежда и Любов“ за 
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период от пет години / 2023 / 2028 година/, определя спецификата и актуалните 

перспективи в развитието на образователната институция. Планът за действие се 

основава на принципите на Закона за предучилищното и училищното образование и ДОС 

за предучилищно образование.  

 

ОСНОВНА ЦЕЛ НА СТРАТЕГИЯТА 

  

Ефективна организация, управление и контрол на дейностите в детската градина за 

устойчивост на качеството на предучилищното образование и за реализиране на 

държавната образователна политика, в съответствие със Закона за предучилищното и 

училищното образование и държавните образователни стандарти.  

 

ПОДЦЕЛИ  

 

•Оптимизиране на управлението на детската градина за адекватни отговори на постоянно 

променящата се среда и в съответствие с актуалните обществени очаквания към 

предучилищното образование; 

•Осигуряване на равен достъп до образование на всички деца; диференциране на 

грижите, съобразно възможностите, потребностите и интересите им;  

•Повишаване обхвата на подлежащите на задължителна предучилищна подготовка; 

овладяване на книжовен български език; придобиване от децата на съвкупност от 

компетенции, необходими за успешното преминаване към училищното образование;  

•Интеграция на деца от етнически малцинства, деца със специални образователни 

потребности или с хронични заболявания; толерантност към различията;  

•Повишаване професионалната компетентност и квалификация на педагогическите 

кадри в детската градина; прилагане на педагогически технологии с ясно изразена 

интерактивна и иновационна насоченост;  

•Обогатяване и модернизиране на материалната база; осигуряване на здравословни и 

безопасни условия на възпитание, обучение и труд; 

•Осъвременяване на формите и оптимизиране на сътрудничеството между детската 

градина и семейството, държавните и културните институции.  

 

1. Дейности, свързани с възпитанието, обучението и социализацията. 

 

 Оперативна цел Дейности Отговорник Срок Финансир

ане 

1 Изграждане на 

иновационна среда и 

предоставяне на 

качествено 

педагогическо 

взаимодействие 

Използване на 

автодидактични 

образователни игри и 

материали, интерактивни 

методи и др. Обогатяване 

на материалната база със 

съвременни дидактични 

материали 

Директор 

Педагогичес

ки 

специалисти  

постоя

нен  

от 

бюджета 

на детската 

градина и 

различни 

проекти 

2 Максимално 

развитие на детския 

потенциал. 

Организиране и 

провеждане на изложби, 

Директор 

Педагогичес

постоя

нен 

Без 

финансира

не 
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Създаване на 

предпоставки и 

условия за 

пълноценна изява на 

творчеството и 

уменията на децата. 

конкурси, концерти и 

турнири 

ки 

специалисти  

3 Качествено и 

ефективно 

удовлетворяване 

индивидуалните 

потребностите на 

всяко дете. 

Провеждане на скрининг, 

обследване и оценяване 

на потребностите. 

Изготвяне на 

индивидуални планове за 

подкрепа за личностно 

развитие 

Директор 

Педагогичес

ки 

специалисти 

Членове на 

ЕПЛР 

ежегод

но 

Без 

финансира

не 

4 Организиране и 

провеждане на 

спортни 

мероприятия, отдих 

и туризъм 

Организиране и 

провеждане на спортни 

празници, екскурзии 

Директор 

Педагогичес

ки 

специалисти 

ежегод

но 

Без 

финансира

не 

5 Създаване на 

нагласи за учене 

през целия живот в 

партньорство с 

родители и НПО 

Съгласуване и 

изравняване на 

изискванията между ДГ и 

родителите  

Директор 

Педагогичес

ки 

специалисти 

постоя

нен 

Без 

финансира

не 

6 Реализиране на 

Програми за здравно 

гражданско 

екологично, 

интеркултурно 

образование.  

Придобиване на знания и 

умения за здравословен и 

безопасен начин на 

живот, възпитаване в 

толерантност и приемане 

на различията и за работа 

в екип. 

Директор 

Педагогичес

ки 

специалисти 

постоя

нен 

Без 

финансира

не 

7 Реализиране на 

Програми и План за 

БДП и БАК 

Дейности по БДП и БАК  Директор 

Комисии и 

групи 

ежегод

но 

Без 

финансира

не 

8 Прилагане на 

интересни идеи и 

практики за активно 

усвояване на 

образователното 

съдържание.  

Учене чрез преживяване  

/ занимания сред 

природата, презентации, 

експериментиране и 

елементарни опити, 

изработване на постери../ 

Педагогичес

ки 

специалисти 

постоя

нен 

Без 

финансира

не 

9 Организиране на 

съвместни дейности 

с училището, 

библиотеката и 

родителите.  

План за насърчаване 

и повишаване на 

грамотността. 

Формиране на интерес 

към детската книга, 

четенето и прилагане на 

различни начини за 

придобиване на знания. 

Педагогичес

ки 

специалисти 

постоя

нен 

Без 

финансира

не 
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1

0 

Прилагане на 

разнообразни 

модели на 

двигателна 

активност, 

популяризиране на 

добри практики на 

спорт и спортна 

изява за повишаване 

физическата 

активност на децата 

- средство за 

здравословен начин 

на живот, физическо 

и духовно развитие.  

Спортни и туристически 

мероприятия. 

Педагогичес

ки 

специалисти 

постоя

нен 

Без 

финансира

не 

1

1 

Ефективно 

взаимодействие с 

родителите и 

подкрепа в периода 

на постъпване на 

децата в детска 

градина за 

предотвратяване на 

отпадането на деца 

от образователната 

система. 

Максимален обхват на 

децата, подлежащи на 

ЗПО. Контрол върху броя 

на отсъствията на децата. 

Осигуряване ресурсно 

подпомагане от 

специалисти за деца със 

СОП Осигуряване на 

допълнителна подкрепа – 

РЦПППО. 

Педагогичес

ки 

специалисти 

постоя

нен 

Без 

финансира

не 

 

 

2. Квалификационна дейност 

 

 Оперативна цел Дейности Отговорник Срок Финанс

иране 

1 Планиране, 

реализиране и 

документиране на 

методическата и 

квалификационната 

дейност.  

Познаване на ЗПУО и 

съответните наредби. 

Директор 

Педагогичес

ки 

специалисти 

постоя

нен 

лични 

средств

а на 

персона

ла 

2 Използване на 

разнообразни форми 

на 

вътрешноквалификац

ионна работа- 

проблемна група, 

практикум, тренинг, 

семинар, лектория, 

дискусия, обновяване 

Проведени 

квалификационни форми 

Директор 

Педагогичес

ки 

специалисти 

постоя

нен 

лични 

средств

а на 

персона

ла 
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на педагогическата 

информация - 

библиотека, 

интернет.  

3 Повишаване 

квалификацията на 

екипа на детската 

градина 

Осъществяване на 

обучения от външни 

обучителни организации. 

Създаване регистър за 

квалификацията на педаг. 

специалисти. Спазване 

Правилата за квалиф. 

дейност в ДГ. 

Директор ежегод

но 

от 

бюджет

а на 

детската 

градина  

4 Включване на 

учителите в курсове 

за придобиване на по-

високи ПКС 

Осигуряване на условия 

за ефективна 

квалификация: 

въвеждаща, поддържаща 

и продължаваща, 

включване в различни 

квалификационни  

програми, организирани 

от РУО, МОН, СО. 

Включване в курсове 

организирани от ДЕПОК, 

ДИУУ и СУ 

Директор 

Педагогичес

ки 

специалисти 

ежегод

но 

Лични 

средств

а на 

педагог

ическит

е 

специал

исти 

5 Обмяна на опит Паралелно, допълващо, 

циклично - по проблемни 

области. 

Директор ежегод

но 

Без 

финанси

ране 

6 Актуално 

професионално 

портфолио 

Създаване на портфолио 

на всеки учител и на ДГ. 

Директор 

Педагогичес

ки 

специалисти 

постоя

нен 

Без 

финанси

ране 

 

 

 

 

 

3. Социално-битова дейност 

 

 Оперативна цел Дейности Отговорник Срок Финанси

ране 

1 Обогатяване и 

поддържане на 

материално-

техническата база 

Промяна в интериора 

на занималните 

съобразно 

възрастовите 

особености на децата; 

Директор 

Педагогичес

ки 

специалисти 

общ 

работник 

постоя

нен 

от 

бюджета 

на 

детската 

градина 
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Обогатяване на 

игровата и 

дидактичната база; 

Системен контрол за 

безопасното 

състояние на 

материално- 

техническата база в 

градината. 

Своевременно 

отстраняване на 

повреди с цел 

опазване живота и 

здравето на децата и 

персонала 

2 Осигуряване на 

медицински и здравен 

мониторинг на 

персонала 

Сключване на договор 

с фирма за провеждане 

здравно 

профилактични 

прегледи на персонала 

Директор ежегод

но 

от 

бюджета 

на 

детската 

градина 

3 Организиране на 

различни „антистрес“ 

дейности. 

Организиране и 

провеждане на 

тиймбилдинги, 

културни дейности и 

др. 

Директор ежегод

но 

лични 

средства 

на 

персонала 

4 Оборудване на спешния 

медицински шкаф 

Изготвяне на списисък 

и доставка на 

медикаменти, пособия 

и принадлежности 

съгласно изискванията 

на Наредба № 

3/27.04.2000 и всички 

последващия изм. и 

допълнения 

Директор 

Медицинско 

лице 

ежегод

но 

от 

бюджета 

на 

детската 

градина 

 

4. Административно-управленска  дейност 

 

 Оперативна цел Дейности Отговорни

к 

Срок Финансир

ане 

1 Утвърждаване на 

цялостна концепция за 

развитието на 

образователната 

институция – 

разработване и 

приемане на Стратегия 

Изготвени и утвърдени 

документи за 

изпълнение на 

стратегическите цели, 

съгласно ЗПУО 

 

 

Директор 

Педагогиче

ски 

специалист

и 

 

постоя

нен 

 

Без 

финансира

не 
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за развитие на ДГ за 

периода 2023/ 2028г. и 

План за действие по 

изпълнение на 

Стратегията.  

 

 

 

 

 

 

2 Изготвяне на Списък- 

Образец № 2 

Разписание на 

длъжностите Щатно 

разписание  

 Директор 

ЗАС 

м.ІХ.  

 

 

Без 

финансира

не 

3 Планиране на 

методическата и 

квалификационната 

дейност. Планиране 

дейността на работни 

групи и комисии 

Изготвяне на Годишен 

комплексен план на ДГ. 

Изграждане на екипи за 

подкрепа на 

личностното развитие 

на детето. 

Директор 

Комисии и 

работни 

групи 

м.ІХ. Без 

финансира

не 

4 Актуализиране на 

Правилници и 

програми 

Актуализиране на 

Правилник за дейността 

на ДГ, 

Правилник за 

вътрешния трудов  

ред на ДГ, Етичен 

кодекс, Програма за 

превенция на 

отпадането на деца от 

образователната  

система и Програма за 

предоставяне на равни 

възможности и за 

приобщаване на децата 

от уязвимите групи и 

др. 

 

Директор 

Комисии и 

работни 

групи 

м.ІХ. Без 

финансира

не 

5 Разработване на 

система за качество; 

специфични стандарти 

за качество. Разработен 

стандарт за качество на 

образованието в ДГ 

Организация и контрол 

на цялостното 

проектиране, 

управление, 

функциониране, 

ефективност и преглед 

на институционалната 

система за осигуряване 

и усъвършенстване на 

качеството. 

Директор 

Комисии и 

работни 

групи 

постоя

нен 

Без 

финансира

не 

6 Изготвяне План за 

контролната дейност 

на директора 

Вид: 

Педагогически  

Директор  м.ІХ. Без 

финансира

не 
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Хигиена и 

здравеопазване 

Административен 

Форми: 

Текущи проверки 

Цялостни и тематични  

проверки 

Анкети и  наблюдения 

Проверки по сигнали и 

жалби 

7 Търсене на нови 

контакти с различни 

обществени, културни 

и държавни 

институции с цел 

подпомагане дейността 

на детската градина. 

Разработване и 

реализиране на проекти 

на община В. Търново 

за подобряване на 

материалната база, за 

ремонтни дейности, 

спорт и т.н 

Съвместна работа с ОУ 

„ Христо Ботев“, с. 

Ресен. Сключване на 

договори за театрални 

постановки. Съвместна 

работа с РЦПППО. 

Директор 

Педагогиче

ски 

специалист

и 

постоя

нен 

Друго 

финансира

не 

8 Популяризиране на 

дейността на ДГ 

Чрез сайта и Facebook 

на ДГ 

Директор 

Педагогиче

ски 

специалист

и 

постоя

нен 

Без 

финансира

не 

9 Използване на нови 

форми на 

взаимодействие с 

родителите. 

Използване на 

иновативни, 

съдържателни форми 

за представяне на 

резултатите от 

работата на децата  

Повишаване 

информираността на 

родителите за 

ежедневието в детските 

групи. 

Педагогиче

ски 

специалист

и 

постоя

нен 

Без 

финансира

не 

1

0 

Подобряване 

взаимодействието със 

ОУ „Христо Ботев“ и 

НЧ „Народна просвета 

1874“. Оптимизиране 

приемствеността 

между 

подготвителните групи 

на ДГ и училището.  

Съвместни дейности. 

Осъществена 

приемственост. 

Директор 

Педагогиче

ски 

специалист

и 

 Без 

финансира

не 
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ЗАБЕЛЕЖКА:  

Планът за действие има характер на отворен документ, който може да се развива, 

усъвършенства и актуализира в съответствие с динамично променящите се условия и 

фактори.  

Планът за действие и финансиране по изпълнение на Стратегията за развитие на ДГ  

„Вяра, Надежда и Любов” за периода 2026/2027 г. е приет на заседание на 

Педагогическия съвет с Протокол № 01/09.09.2026г. 

 

ЗАПОЗНАТИ С ГОДИШНИЯ КОМПЛЕКСЕН ПЛАН  СЛУЖИТЕЛИ 

В ДГ „ВЯРА, НАДЕЖДА И ЛЮБОВ“  ЗА УЧЕБНАТА 2026 /2027 ГОДИНА 

 

СПИСЪК НА ПЕРСОНАЛА НА ДГ „ВЯРА, НАДЕЖДА И ЛЮБОВ’’ 

  Имена                     длъжност        дата подпис 

1 Даниела Добрева – директор   

2 Нели Кръстева- старши учител   

3 Галина Александрова- учител   

4 Иванка Тодорова- учител   

5 Бисерка Добрева- старши учител   

6 Николина Маркова- учител   

7 Евица Иванова- психолог   

8 Силвия Дишлева- помощник- възпитател   

9 Петя Петкова- помощник- възпитател   

10 Мелани Шиновска-ЗАС   

11 Рени Недева- медицинско лице    

12 Илияна Кожухарова- готвач   

13 Асен Калбанов- огняр   

 

09.09.2026г.     Изготвил: ..................... 

 

с. Ресен      / Д. Добрева, директор / 

 


